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1.Общие положения 
 

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 
20 «Росинка» г. Омутнинска Кировской области (далее – образовательная организация) 
является некоммерческой организацией.  
1.2. Учредителем и собственником имущества образовательной организации является 
администрация муниципального образования Омутнинский муниципальный район 
Кировской области. 
1.3. Полное наименование образовательной организации: муниципальное казенное 
дошкольное образовательное учреждение детский сад № 20 «Росинка»г.Омутнинска 
Кировской области.  
1.4. Сокращенное наименование: МКДОУ детский сад № 20«Росинка» г. Омутнинска. 
1.5.  Место нахождения образовательной организации: юридический адрес: 612740, 
Российская Федерация, Кировская область, г.Омутнинск, ул. Володарского, дом 27 а.  
Фактический адрес:612740, Российская Федерация, Кировская область, г. Омутнинск, ул. 
Володарского, дом 27 а.   
1.6.    Организационно-правовая форма: казенное учреждение.  
1.7.   Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация. 
1.8. Образовательная организация является юридическим лицом, имеет печать 
установленного образца, может иметь штампы и бланки со своим наименованием.  
1.9. Предмет деятельности образовательной организации -осуществление образовательной 
деятельности. 
1.10.  Основная цель деятельности образовательной организации - образовательная 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 
квалифицированная  коррекция  недостатков в физическом и психическом развитии одной 
и более категорий детей с ограниченными возможностями, присмотр и уход за детьми. 
1.11. Образовательная организация действует на основании устава, утвержденного в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
 

2. Организация деятельности образовательной организации 
 
 2.1. Режим работы образовательной организации: пятидневная рабочая неделя - с 07.30 
часов до 17.30 часов, выходные - суббота и воскресенье. Количество групп – 6. Группы 
функционируют в режиме сокращенного дня (10 часового пребывания).  
2.2.  Образовательная программа определяет содержание образования. Образовательная 
программа образовательной организации разрабатывается и утверждается организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 
соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

2.3. Образовательные программы дошкольного образования направлены на 
разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 
индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста 
уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 
образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального 
подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста 
видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не 
сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 
обучающихся. 
2.4.Виды реализуемых образовательных программ организации: образовательные 
программы дошкольного образования, дополнительные общеразвивающие программы, 
реализация которых не является основной целью деятельности учреждения.  



 3 

2.5. Образовательная деятельность по общеобразовательной программе дошкольного 
образования в образовательной организации осуществляется в группах общеразвивающей 
направленности. 
2.6. Коррекционно-развивающая работа  по  адаптированной образовательной программе 
для детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в группах 
компенсирующей направленности. 
2.7. Получение образования в образовательной организации осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации – русском. 
2.8. Образовательная организация осуществляет медицинскую деятельность: работы 
(услуги), выполняемые при оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и 
специализированной, медико-санитарной помощи: при оказании первичной доврачебной 
медико-санитарной помощи по сестринскому делу в педиатрии». 
2.9. Прием на обучение в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 
проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением 
лиц, которым в соответствии с настоящим Федеральным законом предоставлены особые 
права (преимущества) при приеме на обучение. 
Организация, осуществляющая образовательную деятельность, обязана ознакомить 
родителей (законных представителей) поступающего со своим уставом, с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности,  с образовательными программами и 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.  
Правила приема в конкретную организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность, на обучение по образовательным программам устанавливаются в части, не 
урегулированной законодательством об образовании, организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, самостоятельно. 
2.10. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 
образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность: 
1) в связи с получением образования (завершением обучения); 
2) досрочно по основаниям, установленным ст.2.10.1. 
2.10.1. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 
случаях: 
1) по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения 
образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность; 
2) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 
2.10.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе  родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой 
возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств 
указанного обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность. 
2.10.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, об 
отчислении обучающегося из этой организации. Если с обучающимся или родителями 
(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об 
оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 
отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении 
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обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, 
предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными 
актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с 
даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
2.11. Дошкольные образовательные организации осуществляют присмотр и уход за 
детьми. Иные организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
реализации образовательных программ дошкольного образования, вправе осуществлять 
присмотр и уход за детьми. 
2.11.1. За присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей 
(законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не 
установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не 
взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых 
им случаях и порядке. 
2.11.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, 
обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, 
реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата 
не взимается. 
2.11.3. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы 
дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества 
государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за 
присмотр и уход за ребенком в таких организациях. 
2.11.4. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 
образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного 
образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в 
размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за 
присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, 
находящихся на территории Омутнинского района, на первого ребенка, не менее 
пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти 
процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний 
размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных 
образовательных организациях устанавливается органами государственной власти 
субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из 
родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход 
за детьми в соответствующей образовательной организации. 
2.11.5. Порядок обращения за получением компенсации, указанной в части 5 ст. 65 
Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 
Федерации», и порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации. 
2.11.6. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации, указанной 
в части 5 статьи 65 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в 
Российской Федерации», является расходным обязательством субъектов Российской 
Федерации. 
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3. Порядок управления деятельностью образовательной организации 
 

3.1. Дошкольная образовательная организация создается учредителем и регистрируется в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
3.2.  Отношения между учредителем и дошкольной образовательной организацией 
определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
3.3. К полномочиям учредителя относятся: 
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных 
организациях; 
2) организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных 
образовательных организациях; 
3) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в 
муниципальных образовательных организациях; 
4) создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций, 
осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных 
организаций; 
5) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных 
организаций, обустройство прилегающих к ним территорий; 
6) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного  
образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными 
территориями муниципального района; 
7) осуществление иных установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» полномочий в сфере образования. 
3.4. Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».  
3.5. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. 
3.6. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является 
руководитель образовательной организации - заведующий, который осуществляет 
текущее руководство деятельностью образовательной организации. 
3.7. Руководитель образовательной организации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и уставом образовательной организации  назначается учредителем 
образовательной организации. 
Заведующий дошкольным образовательным учреждением: 
 действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет его 
во всех учреждениях и организациях; 
 распоряжается имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах 
прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации; 
 выдает доверенности; 
 открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 
 осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников 
дошкольного образовательного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы; 
 несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и 
организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации. 
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3.8. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся общее собрание работников образовательной организации, 
педагогический совет, родительский комитет. 
3.9. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 
управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и 
выступления от имени образовательной организации устанавливаются уставом 
образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.10. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция общего 
собрания работников  образовательной организации, порядок принятия им решений. 
1) общее собрание работников образовательной организации (далее - собрание) 
формируется из числа работников, работающих в образовательной организации по 
трудовому договору, и собирается для решения организационных вопросов 
жизнедеятельности образовательной организации; 
2) из состава собрания выбирается его председатель и секретарь открытым голосованием 
на неопределенный срок (до принятия решения собранием о выборе других председателя 
и секретаря); 
3) повестка дня, дата проведения собрания определяются заведующим образовательной 
организации совместно с председателем собрания. Каждое заседание оформляется в виде 
протокола. Председатель собрания образовательной организации обеспечивает явку 
работников на заседание, подписывает протокол заседания собрания. Секретарь собрания 
ведет  протокол заседания и подписывает его. Протоколы оформляются и хранятся в 
соответствии с действующим законодательством РФ; 
4) заседание собрания считается правомочным, если в его работе приняли участие более 
50 (пятидесяти) процентов работников. Решение собрания считается принятым, если за 
него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников, присутствующих на 
собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 
собрания; 
5) собрание собирается по мере необходимости; 
К компетенции собрания относятся: 
1)  определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и 
использования имущества образовательной организации; 
2) обсуждение проектов локальных актов образовательной организации; 
3) рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития образовательной 
организации; 
4) заслушивание отчетов коллегиальных органов управления образовательной 
организации по вопросам их деятельности; 
5) принятие решения о заключении коллективного договора; 
6) рассмотрение иных вопросов деятельности образовательной организации. 
3.11. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
педагогического совета образовательной организации, порядок принятия им решений. 
1) педагогический совет решает задачи реализации государственной политики по 
вопросам дошкольного образования; 
2) в состав педагогического совета входят все педагогические работники;  
3) из состава педагогического совета организации выбирается его председатель и 
секретарь открытым голосованием на неопределенный срок (до принятия решения 
советом о выборе других председателя и секретаря); 
4) заседания педагогического совета организуются по мере необходимости, каждое 
заседание оформляется в виде протокола. Председатель совета организации обеспечивает 
явку работников на заседание, подписывает протокол заседания совета. Секретарь совета 
ведет  протокол заседания и подписывает его. Протоколы оформляются и хранятся в 
соответствии с действующим законодательством РФ. 
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5) заседание педагогического совета считается правомочным, если в его работе приняли 
участие более 50 (пятидесяти) процентов педагогических работников. Решение 
педагогического совета считается принятым, если за него проголосовали более 50 
(пятидесяти) процентов педагогических работников, присутствующих на совете. При 
равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического 
совета; 
6) компетенция педагогического совета: 
 определение содержания образования; 
 выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемым образовательным программам; 
 рассматривание вопросов материально-технического обеспечения образовательной 
деятельности, оборудования помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 
образовательными стандартами; 
 принимает общеобразовательную программу дошкольного образования в группах 
общеразвивающей направленности; 
 организация процесса разработки и принятие по согласованию с учредителем 
программы развития образовательной организации; 
 принимает дополнительные образовательные программы; 
 заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации 
образовательных программ; 
 организация индивидуального учета результатов освоения воспитанниками 
образовательных программ, а также организация хранения в архивах информации об этих 
результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 
 рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 
 организация процесса самообследования образовательной организации; 
 организация и обеспечение функционирования внутренней системы оценки 
качества образования; 
 организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
научных и методических конференций, семинаров; 
 координация работы методических объединений, творческих групп и других 
профессиональных объединений педагогических работников при их наличии. 
 обсуждение вопроса признания профессионализма педагогических работников и 
выдача соответствующих документов (отзывов, характеристик, выписок из протоколов, 
справок и др.); 
 рассматривает вопросы сетевого взаимодействия с другими организациями; 
 рассматривает вопросы организации и содержания консультационной, 
просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны здоровья граждан; 
 рассматривает вопросы организации и содержания платных образовательных услуг 
за рамками образовательной деятельности. 
 рассматривает вопросы организации и содержания научной и (или) творческой 
деятельности; 
 рассматривает иные вопросы деятельности организации, принятые советом к 
своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим организацией. 
3.12.В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
воспитанников и при принятии образовательной организацией локальных нормативных 
актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних воспитанников в образовательной организации 
создан родительский комитет. 
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Родительский комитет создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом 
заведующего образовательной организацией по инициативе родителей (законных 
представителей) воспитанников. Родительский комитет является коллегиальным органом 
управления. 

К компетенции родительского комитета относятся: 
 планирование своей деятельности; 
 обеспечение участия родителей (законных представителей) воспитанников в 
управлении образовательной организацией; 
 защита прав и интересов родителей (законных представителей) воспитанников; 
 содействие заведующему образовательной организации в: 
- совершенствовании условий образовательного процесса; 
- охране жизни и здоровья воспитанников; 
- организации и проведении мероприятий в образовательной организации; 
 организация работы с законными представителями воспитанников по разъяснению 
прав, обязанностей и ответственности участников образовательного процесса; 
 в состав родительского комитета входят по одному представителю от каждой 
группы. 
 Представители избираются на родительских собраниях в начале каждого учебного года 
сроком на один учебный год.  
На первом заседании вновь избранный состав родителей (законных представителей) 
выбирает из своего состава председателя и его заместителя. 
Непосредственное руководство деятельностью родительского комитета осуществляет 
председатель.Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании более 
половины членов Родительского комитета. 
 
4. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации 

 
4.1. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, 
финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных 
актов в соответствии с Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в 
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и уставом образовательной организации. 
4.2. Образовательная организация свободна в определении содержания образования, 
выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым 
ими образовательным программам. 
4.3. К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности 
относятся: 
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 
помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в 
том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными 
стандартами; 
3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования; 
4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 
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5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 
если иное не установлено Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании 
в Российской Федерации»,  распределение должностных обязанностей, создание условий 
и организация дополнительного профессионального образования работников; 
6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации; 
7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 
образовательной организации, если иное не установлено Федерального Закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»; 
8) прием обучающихся в образовательную организацию; 
9)  использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 
технологий, электронного обучения; 
10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 
оценки качества образования; 
11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и работников образовательной организации; 
12) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 
13) содействие деятельности общественных объединений  родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной 
организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
научных и методических конференций, семинаров; 
15) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в 
сети "Интернет"; 
16) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.4. Образовательная организация вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую 
целям создания образовательной организации деятельность. 
4.5. Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в 
соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 
качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 
применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
обучающихся; 
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода 
за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 
организации; 
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации. 
4.6. Образовательная организация несет ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 
выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 
образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих 
выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 
организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 
образовательная организация и ее должностные лица несут административную 
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ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях. 
 4.7. Образовательная организация формирует открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают 
доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной 
организации в сети "Интернет". 
4.8. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность: 
1) информации: 
а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях 
образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее 
филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах 
электронной почты; 
б) о структуре и об органах управления образовательной организацией; 
в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной 
программой; 
г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств 
физических и (или) юридических лиц; 
д) о языках образования; 
е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных 
стандартах (при их наличии); 
ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях 
филиалов образовательной организации (при их наличии); 
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 
квалификации и опыта работы; 
и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о 
наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических 
занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях 
питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и 
информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных 
ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся); 
к)  о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 
финансового года; 
2) копий: 
а) устава образовательной организации; 
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 
в) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, 
утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или 
бюджетной сметы образовательной организации; 
д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего 
Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 
трудового распорядка, коллективного договора; 
3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
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4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца 
договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении 
стоимости обучения по каждой образовательной программе; 
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 
образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 
образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются 
обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.9. Информация и документы, указанные в подпункте 2 пункта 4.8, если они в 
соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат 
размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и 
обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в 
них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте 
образовательной организации в сети "Интернет" и обновления информации об 
образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, 
устанавливается Правительством Российской Федерации. 

 
5. Участники образовательного процесса 

 
5.1. Обучающиеся обязаны: 
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 
учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия; 
2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 
образования другими обучающимися; 
5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 
5.2. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 
43Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 
Федерации», устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными 
законами, договором об образовании (при его наличии). 
5.3. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, 
педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по 
отношению к обучающимся не допускается. 
5.4. Родители (законные представители) имеют право: 
1) Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 
Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 
личности ребенка. 
2) Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные 
организации оказывают помощь родителям (законным представителям) 
несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их 
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физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и 
необходимой коррекции нарушений их развития. 
3) Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 
-  выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 
мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 
комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, 
организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, 
факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из 
перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность; 
- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование 
в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 
представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 
образование в образовательной организации; 
- знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной 
документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности; 
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 
детей; 
-  защищать права и законные интересы обучающихся; 
- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 
психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 
обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 
участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований 
обучающихся; 
- принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации; 
- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 
обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 
обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 
организации обучения и воспитания детей. 
5.5.Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 
- обеспечить получение детьми общего образования; 
- соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей 
образовательную деятельность,  требования локальных нормативных актов, которые 
устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных 
отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями 
(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений; 
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 
5.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным Законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  иными федеральными законами, 
договором об образовании (при его наличии). 
5.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 
Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 
Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) 
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несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации. 
5.8.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам. 
5.9.Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 
свободами: 
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 
в профессиональную деятельность; 
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания; 
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 
и во внедрении инноваций; 
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 
или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность; 
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации или локальными 
нормативными актами; 
9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 
организации; 
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 
Академические права и свободы, указанные в пункте 5.10, должны осуществляться с 
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 
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законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 
работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 
5.10.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии: 
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется Правительством Российской Федерации; 
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
жилищного фонда; 
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 
5.11. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 
работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 
трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 
трудовыми договорами (эффективными контрактами) и должностными инструкциями. 
Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 
рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 
нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с 
учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 
5.12. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, 
графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 
законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
5.13. Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 
(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 
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3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 
жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; 
7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 
правила внутреннего трудового распорядка. 
5.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 
статьи48 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 
Федерации»  учитывается при прохождении ими аттестации. 
  

6. Имущество и финансовая деятельность образовательной организации 

6.1. Финансовое обеспечение оказания  муниципальных услуг в сфере образования в 
Российской Федерации осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
6.2. Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативные затраты 
на оказание  муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому 
уровню образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, по каждому виду и направленности (профилю) 
образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных 
требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы 
реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных 
условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим 
работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья 
обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» особенностей 
организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 
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обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в 
соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если 
иное не установлено разделом 6. 
6.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования 
включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом 
обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 
выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого 
в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства 
Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических 
работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы, определяемые в 
соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», не могут быть ниже уровня, 
соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской 
Федерации, на территории которого расположены такие общеобразовательные 
организации. 
6.4. Образовательная организация имеет в собственности или на ином законном 
основании имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а 
также иной предусмотренной уставом образовательной организации деятельности. 
6.5. Образовательная организация, закрепленные за ней на праве оперативного управления 
или находящиеся в её самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, 
сооружения) учебной, производственной, социальной инфраструктуры, включая жилые 
помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, 
культурного назначения, общежития, а также клинические базы, находящиеся в 
оперативном управлении образовательной организации или принадлежащие ей на ином 
праве, приватизации не подлежат. 
6.6. Главным распорядителем бюджетных средств образовательной организации является 
Управление образования администрации муниципального образования Омутнинский 
муниципальный район Кировской области. 
6.7. При ликвидации образовательной организации ее имущество после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с 
уставом образовательной организации. 

 
7. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения 
 

7.1. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные 
акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в порядке, установленном ее уставом. 
7.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся,  порядок 
и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 
организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся. 
7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 
работников образовательной организации, учитывается мнение советов родителей, а 
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также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 
представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 
7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 
работников образовательной организации по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо 
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
образовательной организацией. 
7.5. Перечень локальных актов: 

Приказы, распоряжения руководителя; 

Правила внутреннего трудового распорядка; 

Штатное расписание; 

Тарификационные списки; 

Положение об оплате труда работников МКДОУ детского сада № 20 «Росинка» г. 

Омутнинска; 

Положение о педагогическом совете; 

Положение об общем собрании работников образовательной организации; 

Положение о родительском комитете; 

Общеобразовательная программа дошкольного образования; 

Положение о ПМПконсилиуме. 

7.6. При необходимости регламентации деятельности образовательной организации 

иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.5., последние подлежат 

регистрации в качестве дополнений к уставу образовательной организации. 

 

____________ 
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